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Il  MASTER IN HR &  DIGITAL RECRUITING:  SVILUPPO E GESTIONE DEI TALENTI è organizzato dalla  FONDAZIONE IPE 
BUSINESS SCHOOL  -  ETS  con il  patrocinio di  AIDP – Associazione Italiana per la Direzione del Personale – 
Campania.

FINALITÀ DEL MASTER

Il Master in HR & Digital Recruiting è pensato per giovani laureati che desiderano costruire una carriera nel 
mondo delle Human Resources, sviluppando competenze concrete e una visione aggiornata dei nuovi modelli 
organizzativi.
Attraverso lezioni, business case, laboratori, simulazioni e confronto con aziende e professionisti del settore, il  
percorso  approfondisce  i  principali  processi  HR:  recruiting,  talent  acquisition,  employer  branding, 
sviluppo delle persone, digital HR e people analytics.

L’obiettivo è  formare figure capaci  di  comprendere i  cambiamenti  del  mondo del  lavoro e  contribuire con 
competenza, spirito collaborativo e capacità di innovazione alla crescita delle organizzazioni.

DESTINATARI

Il Master si rivolge a:

a) LAUREATI TRIENNALI; 
b) LAUREANDI MAGISTRALI; 
c) LAUREATI MAGISTRALI O A CICLO UNICO; 

interessati a sviluppare un percorso professionale nel mondo delle Human Resources.

Per partecipare alle selezioni è necessario:

a) NON AVER COMPIUTO 28 ANNI ALLA DATA DI SCADENZA DEL BANDO; 
b) PER I LAUREANDI MAGISTRALI: MEDIA PONDERATA PARI O SUPERIORE A 27/30; 
c) PER I LAUREATI: VOTO DI LAUREA PARI O SUPERIORE A 105/110; 
d) POSSEDERE UNA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. 

Tali requisiti devono essere soddisfatti alla data di scadenza del bando: martedì 28 ottobre 2026 ore  
13.00

AMMISSIONE IN QUALITÀ DI UDITORE
L’IPE Business School si riserva la possibilità di ammettere candidati che non soddisfino pienamente i requisiti  
di  età  o  di  voto,  qualora  il  percorso  personale,  accademico  o  professionale  emerga come particolarmente 
coerente con gli obiettivi del Master.
L’ammissione  in  qualità  di  uditore  sarà  valutata  dalla  Commissione  di  selezione  nel  corso  del  colloquio  
motivazionale.
Gli uditori partecipano alle attività didattiche e alla vita del Master alle stesse condizioni degli altri corsisti.  
Non possono  accedere  alle  borse  di  studio,  ma possono  usufruire  delle  agevolazioni  previste  attraverso  il  
prestito per merito.

http://www.ipebs.it/
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Le modalità di candidatura e di selezione restano invariate rispetto agli altri partecipanti.

QUOTA D’ ISCRIZIONE

Il Master in HR & Digital Recruiting rappresenta un percorso di alta formazione il cui costo reale supera i €  
10.000 per partecipante.
L’IPE  Business  School,  insieme alle  aziende  partner  che  ogni  anno  sostengono  il  progetto  formativo  della  
Scuola,  investe  direttamente  nella  formazione  dei  giovani  talenti  contribuendo  in  modo  significativo  alla 
copertura dei costi del Master.

Grazie a questo contributo, la quota di partecipazione richiesta agli allievi è pari a:

€ 4.500,00 + IVA - (€ 5.490,00 IVA inclusa)

L’iscrizione  si  perfeziona con il  versamento  della  quota  di  ammissione  di  €  200,00 +  IVA (€  244,00 IVA 
inclusa), da effettuare contestualmente all’accettazione.

La  restante  quota  di  €  4.300,00  +  IVA  potrà  essere  corrisposta  attraverso  una  delle  seguenti  
modalità:

1) pagamento rateizzato; 
2) pagamento con prestito per Merito Intesa Sanpaolo;

1) IL PAGAMENTO RATEIZZATO PREVEDE  5 RATE DA 860 EURO + IVA (PARI A 1.049,20 EURO) 

     da pagare entro le seguenti scadenze: 

1. Prima rata entro martedì 17 novembre 2026 
2. Seconda rata entro giovedì 17 dicembre 2026 
3. Terza rata entro sabato 16 gennaio 2027 
4. Quarta rata entro lunedì 15 febbraio 2027 
5. Quinta rata entro mercoledì 17 marzo 2027

In caso di rinuncia non saranno restituite le quote già versate.

2) PAGAMENTO IN UN’UNICA SOLUZIONE – PRESTITO PER MERITO

Gli studenti che intendano usufruire del Prestito per Merito Intesa Sanpaolo potranno effettuare il pagamento  
della quota del Master in un’unica soluzione entro e non oltre il 17 marzo 2027.

Grazie alla convenzione attiva con IPE Business School,  il  Prestito per Merito prevede condizioni agevolate,  
tasso fisso e tempi di istruttoria rapidi.  Lo staff della Business School sarà a disposizione dei candidati per 
supportarli nella procedura di richiesta.

http://www.ipebs.it/
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Il  finanziamento  può  coprire  solo  alcune  quote  o  l’intero  costo  del  Master,  inclusa  la  quota  di  iscrizione  
anticipata al momento dell’accettazione, e può estendersi anche alle spese di vitto e alloggio per gli studenti  
fuori sede.

Requisito per presentare la domanda alla Banca è la laurea almeno triennale con un voto di laurea 
pari  o  superiore  a  100/110 (per  i  laureandi  della  magistrale  si  fa  riferimento  al  voto  di  laurea 
triennale).

ARTICOLAZIONE DEL MASTER

Il Master si svolgerà a Napoli presso le sedi dell’IPE Business School, dal lunedì al venerdì, indicativamente 
dalle ore 9.30 alle ore 16.30 circa; ci sono eventi e convegni che potrebbero protrarsi anche fino alle 
19.00
Il percorso alterna lezioni, business case, laboratori, simulazioni, testimonianze aziendali e lavori di gruppo,  
con  un  approccio  orientato  all’applicazione  concreta  dei  contenuti  e  allo  sviluppo  di  competenze 
immediatamente spendibili nel mondo del lavoro.
La frequenza è obbligatoria e richiede partecipazione attiva, continuità nello studio e disponibilità al  
lavoro in team.
Il calendario dettagliato delle attività sarà comunicato agli ammessi al termine delle selezioni.

DOMANDA DI AMMISSIONE: MODALITÀ E ALLEGATI

La  candidatura  al  Master  dovrà  essere  presentata  esclusivamente  online  attraverso  il  form  disponibile  al 
seguente link:

https://www.ipebs.it/lp/candidature-master-in-hr/

La domanda di ammissione dovrà essere completata entro le  ore 13.00 del 28 ottobre 2026, allegando la 
documentazione richiesta. Non saranno accettate candidature inviate con modalità differenti.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

CURRICULUM VITAE

Curriculum aggiornato redatto secondo il format disponibile sul sito www.ipebs.it.

FOTOGRAFIA

Fotografia recente del candidato.

TITOLO DI STUDIO

 per i laureati: certificato di laurea con votazione finale; 
 per i laureandi: certificato degli esami sostenuti con relative votazioni e indicazione degli esami ancora 

da completare. È ammessa autocertificazione. 

http://www.ipebs.it/
https://www.ipebs.it/lp/candidature-master-in-hr/
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VIDEO DI AUTOPRESENTAZIONE

Breve video di  presentazione della durata massima di  60 secondi,  finalizzato a motivare la  candidatura e  
presentare il proprio percorso personale, accademico e professionale.

CERTIFICAZIONE ISEE UNIVERSITÀ

Obbligatoria esclusivamente per i candidati che intendano concorrere all’assegnazione delle borse di studio per 
reddito.

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

Eventuali certificazioni di lingua straniera conseguite.

LETTERE DI REFERENZA

È possibile allegare fino a due lettere di referenza.

EVENTUALI ANNOTAZIONI

Nel form di candidatura sarà possibile inserire ulteriori informazioni utili alla valutazione della domanda.
In particolare, i candidati figli di dipendenti di aziende promotrici dell’IPE Business School dovranno indicare il  
nome dell’azienda e il nominativo del genitore ai fini dell’eventuale accesso alle agevolazioni dedicate.

PROCESSO DI SELEZIONE

La selezione dei candidati è affidata a una Commissione dell’IPE Business School. Il giudizio della Commissione 
è insindacabile.

Il processo di selezione si articola in tre fasi.

Fase 1 – Verifica dei requisiti di ammissione
La Commissione verifica la regolarità delle candidature ricevute e il possesso dei requisiti previsti dal bando.

Fase 2 – Valutazione del profilo
Per i candidati ammessi alla selezione viene effettuata una valutazione complessiva del profilo accademico, 
personale e professionale, tenendo conto di:

 percorso universitario e risultati accademici; 
 conoscenza della lingua inglese; 
 eventuali esperienze professionali, stage o attività extracurriculari; 
 motivazione e coerenza del percorso con gli obiettivi del Master. 

Fase 3 – Colloquio di selezione
I candidati ritenuti idonei sosterranno un colloquio individuale online finalizzato ad approfondire motivazioni, 
attitudini, aspettative professionali e compatibilità con il percorso formativo.

Al termine del processo selettivo, i candidati riceveranno via email l’esito della selezione e le eventuali 
indicazioni per procedere alla conferma dell’iscrizione.

http://www.ipebs.it/
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La mancata partecipazione al colloquio comporterà l’esclusione dalla selezione.

PROCEDURA DI CONFERMA DELL’ISCRIZIONE

L’ammissione al Master dovrà essere confermata entro i termini indicati nella comunicazione ufficiale ricevuta  
via email.

La conferma dell’iscrizione si perfeziona attraverso:
 compilazione del modulo di accettazione; 
 caricamento della ricevuta di pagamento della quota di iscrizione pari a € 200,00 + IVA. 

Il pagamento dovrà essere effettuato secondo le modalità e attraverso il link indicati nella comunicazione di  
ammissione.

Il  mancato rispetto delle  scadenze comunicate comporterà la  decadenza dell’ammissione e  la  conseguente 
perdita del posto riservato.

BORSE DI STUDIO E CERTIFICAZIONE ISEE

Al  fine  di  favorire  l’accesso  al  Master  anche  ai  candidati  più  meritevoli,  l’IPE  Business  School  mette  a 
disposizione borse di studio e strumenti di sostegno economico.

A) BORSE DI STUDIO PER REDDITO E PER MERITO A COPERTURA TOTALE E A COPERTURA PARZIALE DEI COSTI DI 
ISCRIZIONE

Il fondo complessivo destinato alle borse di studio per il Master è pari a € 11.000,00.

Le agevolazioni  saranno assegnate dalla  Commissione Borse di  Studio sulla  base del  merito,  del 
percorso del candidato e della situazione economica del nucleo familiare (ISEE pari o inferiore a € 
15.000,00).

Il giudizio della Commissione è insindacabile.

Le borse di studio potranno prevedere una riduzione della quota Master (€ 4.300 + IVA) dal 20% fino al 100%,  
secondo la seguente articolazione indicativa:

Percentuale sconto per merito
Valore  della  borsa  di 
studio

Quota residua a carico dello studente*

Sconto per merito del 100% € 4.300 + IVA € 200 + IVA

Sconto per merito del 70% € 3.010 + IVA
€ 1.290 + IVA + quota di iscrizione di € 200 + 
IVA

Sconto per merito del 50% € 2.150 + IVA
€ 2.150 + IVA + quota di iscrizione di € 200 + 
IVA

Sconto per merito del 25% € 1.075 + IVA
€ 3.225 + IVA + quota di iscrizione di € 200 + 
IVA

http://www.ipebs.it/
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La quota di iscrizione pari a € 200 + IVA resta in ogni caso a carico dello studente.

L’IPE Business School e l’Associazione Alumni IPE si riservano la possibilità di modulare numero e 
importo delle borse sulla base delle candidature ricevute e delle risorse disponibili.

L’importo residuo sarà corrisposto 5 rate uguali secondo il piano di pagamento previsto

1. Prima rata entro martedì 17 novembre 2026 
2. Seconda rata entro giovedì 17 dicembre 2026 
3. Terza rata entro sabato 16 gennaio 2027 
4. Quarta rata entro lunedì 15 febbraio 2027 
5. Quinta rata entro mercoledì 17 marzo 2027

O corrisposto in un’unica soluzione se lo studente 

NOTA RELATIVA ALLE SELEZIONI ANTICIPATE

Chi partecipa alle sessioni anticipate riceverà subito l’esito della selezione.

Per confermare e bloccare il proprio posto sarà richiesto il pagamento della quota di iscrizione pari a € 200,00 
+ IVA.

I  candidati  in  possesso dei  requisiti  richiesti  per  l’accesso alle  borse  di  studio  (età,  voto  e  ISEE)  potranno 
successivamente partecipare ai colloqui per l’assegnazione delle agevolazioni economiche, che si svolgeranno al  
termine delle selezioni.

Qualora il candidato non ottenga alcuna borsa di studio, nemmeno parziale, e dichiari di non poter sostenere  
economicamente la partecipazione al Master, l’IPE Business School provvederà alla restituzione integrale della  
quota di iscrizione versata pari a € 200,00 + IVA.
La restituzione non è prevista in caso di assegnazione di qualsiasi forma di agevolazione economica, 
anche minima o parziale.

BORSE DI STUDIO PER STUDENTI FUORI REGIONE CAMPANIA

Per gli studenti provenienti da fuori regione Campania ammessi al Master sono previste fino a 3 borse di studio  
dedicate.

La quota complessiva del Master è pari a € 4.500,00 + IVA ed è così composta:
 quota di iscrizione: € 200,00 + IVA;
 restante quota Master: € 4.300,00 + IVA.

http://www.ipebs.it/
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La  quota  di  iscrizione  di  €  200,00  +  IVA  dovrà  essere  versata  al  momento  della  conferma 
dell’ammissione e resta in ogni caso a carico dello studente.

La borsa di studio prevede una riduzione del 25% esclusivamente sulla restante quota Master di € 
4.300,00 + IVA, pari a uno sconto di € 1.075,00 + IVA.

Pertanto, dopo l’applicazione della borsa,  la quota residua da versare sarà pari a € 3.225,00 + IVA  (€ 
3.934,50 IVA inclusa), da corrispondere in 5 rate uguali da € 645,00 + IVA (€ 786,90 IVA inclusa) secondo il 
seguente piano di pagamento:

1. Prima rata entro martedì 17 novembre 2026
2. Seconda rata entro giovedì 17 dicembre 2026
3. Terza rata entro sabato 16 gennaio 2027
4. Quarta rata entro lunedì 15 febbraio 2027
5. Quinta rata entro mercoledì 17 marzo 2027

In caso di numero elevato di richieste, sarà stilata una graduatoria che terrà conto dei seguenti criteri:
 distanza della città di provenienza da Napoli;
 posizione nella graduatoria di ammissione al Master;
 voto dell’ultimo titolo di studio;
 voto di laurea triennale;
 voto di laurea magistrale oppure media degli esami;
 esito del colloquio di valutazione;
 situazione reddituale.

Non sono previsti rimborsi per vitto, alloggio o trasporto e non è previsto un servizio mensa.

I  candidati  che beneficiano di  voucher o altri  contributi  pubblici  non possono accedere a queste 
borse di studio.

PRESTITO PER MERITO

L’IPE Business School da sempre cerca di facilitare l’accesso alla formazione professionale di tutti i giovani,  
indipendentemente dalle loro possibilità economiche, per questo motivo oltre alle Borse di studio ha messo in  
campo  anche  un  altro  importante  strumento  di  sostegno  allo  studio:  il Prestito  Per  Merito formulato  in 
convenzione con Intesa Sanpaolo. (leggi qui)

L’IPE Business School ha stipulato con Intesa Sanpaolo la formula di Prestito Per Merito, una convenzione 
pensata per offrire agli studenti iscritti ai nostri Master un servizio di prestito personale a condizioni agevolate, 
fino a un massimo di 50.000 euro. Per Merito consente di far fronte quota di iscrizione, alle spese per l’alloggio, 
all’acquisto di computer o altro materiale.

Alla fine del Master si può attivare un “periodo ponte” di massimo 24 mesi, durante il quale lo studente non 
dovrà ancora restituire nulla. 
La restituzione può avvenire in un’unica soluzione o con prestito personale di durata massima pari a 30 anni; 
in caso di estinzione anticipata non ci sono costi aggiuntivi. 

http://www.ipebs.it/
https://www.intesasanpaolo.com/it/persone-e-famiglie/prodotti/prestiti/prestito-onore-per-merito.html
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Il tasso è fisso e definito al momento della richiesta.
Tutti gli interessi vengono riversati da Intesa Sanpaolo al Fund for Impact, il fondo creato per le categorie con 
difficoltà di accesso al credito.

Requisito per presentare la domanda alla Banca è il conseguimento del titolo di laurea con votazione 
pari  o  superiore a 100/110;  per gli  iscritti  al  corso di  laurea magistrale  si  farà riferimento alla 
votazione conseguita alla triennale.

 ASSENZE

La frequenza alle lezioni è obbligatoria. Ai fini del conseguimento del titolo, oltre al superamento di 
tutti gli esami, il limite massimo di assenze consentito è pari al 10% del monte ore previsto.

In  ogni  caso  le  assenze  mensili  non  potranno  essere  superiori  a  12  ore.  È  facoltà  della  Business  School 
sospendere  la  partecipazione  nel  caso  di  assenze  superiori  ai  limiti  ammissibili  o  di  comportamenti 
incompatibili con il regolare svolgimento del Master.

ESAMI DI PROFITTO

Durante il periodo di formazione, i partecipanti sono obbligati a sostenere le prove di valutazione. Per ottenere 
il Diploma è necessario superare con esito positivo tali prove di valutazione e non aver superato il monte ore di 
assenze ammissibili.

http://www.ipebs.it/
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Date e Scadenze da ricordare

Scadenza Application Martedì  28 ottobre 2026 - ore 13.00

Giornate dedicate alle selezioni
In considerazione dell’elevato numero di 
candidature sono istituite delle sessioni 
straordinarie per chi vuole bloccare il posto 
in anticipo

I sessione      seconda metà di settembre 2026
II sessione         3-6 novembre 2026

Giornate dedicate ai colloqui per 
l’assegnazione delle borse di studio

10 novembre 2026

Welcome Day 17 novembre 2026

Graduation Day aprile 2027

Tassa di iscrizione 200,00 + IVA euro all’ammissione

  Prima rata martedì 17 novembre 2026

  Seconda rata giovedì 17 dicembre 2026

  Terza rata sabato 16 gennaio 2027

  Quarta rata lunedì 15 febbraio 2027

  Quinta rata mercoledì 17 marzo 2027

Per inoltrare la domanda di ammissione

https://www.ipebs.it/lp/candidature-master-in-hr/

http://www.ipebs.it/
https://www.ipebs.it/lp/candidature-master-in-hr/
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