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Con il patrocinio di

X| EDIZIONE

MASTER IN HR & DIGITAL RECRUITING

Sviluppo e gestione dei talenti
(Maggio - Ottobre 2026)

PROGRAMMA

|. HR Manager & Digital Skills

- Introduzione al ruolo del’HR manager e del Digital HR manager

- Le sfide eitrend del prossimo futuro

- Elementi di organizzazione aziendale e General Management - Digital Transformation

DOCENTI

Marcello Martinez Ordinario di Organizzazione Aziendale, Universita della Campania Luigi Vanvitelli
Matilde Marandola Amministratore Unico, Reliance Consulting, Presidente Nazionale, AIDP
Francesco Serravalle Founder Inneko, Fractional HR Manager

Vincenzo Esposito IT Consulting, CEO e founder

ll. Strategie e Tecniche di Recruiting

- Analisi di scenario: trend del mercato del lavoro

- Analisi dei fabbisogni e job description

- Ricerca e selezione di candidati: canali, strategie, azioni e strumenti
- Ricercae screening dei CV

- Job Interview

- Assessment Center

- Gamification

- Role playing e simulazioni

DOCENTI
Daniela D’Angelo HR Manager Lever Touch
Chiara D’Antuono  Formatrice e Founder candidato ideale.it

IPE Business School
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HR Recruiter Specialist, Synergie Italia

HR Talent Acquisition Gi Group, Manager LHH; ex allieva MHR 2020
HR Generalist, Lever Touch Spa

Responsabile Job Placement, IPE Business School

HR Talent Acquisition, Synergie

Talent Aquisition, EY

Talent Organization&Development Specialist, Synergie

Junior HR Business Partner e HR Business Partner Tempocasa
Manager Didattico, IPE

BDO, Deputy HR business partner

lll. People Management e strumenti di valutazione

- Valutazione delle HR: strumenti e tecniche per la valutazione delle posizioni, del potenziale, delle
performance - Performance Management

- Global Mobility

- Sviluppo

- Modellidileadership
- Compensation e Rewarding
- Agile working

- Processidi onbording
- Retention dei talenti
- Sistemi di welfare aziendale
- Diversity Management

- Formazione
DOCENTI
Rita Amatino
Alessandra Belluccio
Guido Ciccarelli
Pasquale Gualtieri
Achille Isernia
Matilde Marandola
Ivana Marra
Pierluigi Palmieri
Annunziata Pintauro
Renata Emma Rallo
Titti Ricciardella
Fabiana Romano
Francesco  Rotundo
Alessandra Todaro
Giovanni Vaia

HR Manager Italy, Cubecold

Presidente, AIDP Campania

Bitinkeeng

Direttore Risorse Umane, Proma Group
Account, Form Retail

Amministratore Unico, Reliance Consulting, Presidente Nazionale, AIDP
HR Business Partner, Louis Vuitton

Form Retail

Head of People Experience, Volvo Cars Italia
Consulente HR

Direttore Risorse Umane, Antony Morato
Training Specialist, Form Retail

HR Directos, d’Amico Shipping

Hr Manager, Royal Continental

Hr Director, CEO Bitinkeeng

IPE Business School
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V. Financial & Legal Basics per HR

- Elementi di analisi di bilancio e indici economico-finanziari
- Introduzione alle relazioni industriali e ai contratti di lavoro
- RAL e costo del lavoro

- Analisi di bilancio

- Elementi di programmazione, budgeting e controllo

- | contratti dilavoro

- Labusta paga e payroll

- Gestioni delle relazioni industriali

- Politiche attive del lavoro

- Data protection e GDPR

- Strumenti per finanziare la formazione: fondi interprofessionali

DOCENTI

Serena Affuso Ufficio Studi, IPE Business School

Alessandra Belluccio Hr Director, CEO Bitinkeeng

Stefania Errico Payroll Manager, Arcofelice Plant, Prysmian

Livio Ferraro External Relations Corporate, IPE Business School

Daniele Marzocchi Ufficio Studi, IPE

Pierluigi Picerno Direttore Risorse Umane e organizzazione, Comcreta

Antonio Ricciardi Ordinario di Economia Aziendale, Universita della Calabria, Presidente IPE BS
Beniamino  Sacco Docente di Nozioni di Economia Aziendale, Universita Suor Orsola Benincasa
Antonio Merola Ecobat, country HR manager

Lucio Sindaco Amministratore Unico, ITALIA PAGHE; HR Director MD

V. Strumenti e tecniche di Digital Recruiting

- Social Media Management per il recruiting: tecniche, attivita e strumenti
- ATS Applicant Tracking System

- HRinnovation and social organization

- Gamification

- Linkedln

DOCENTI

Simona Biondi Operation Manager Italia Paghe, Hr Generalist

Chiara Di Martino HR Recruiter Specialist, Synergie Italia

Fabio Del Prete Operation Manager Italia Paghe

Francesco LaVerde HR Talent Acquisition, Synergie

Melania Granato HR Specialist, Job Gate

Ferdinando Melucci HR Consultant, Praxi

Stefano Mura Talent Organization&Development Specialist, Synergie

IPE Business School
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Simone Formato Praxi

VI. Employer Branding & Personal Branding
- Employer branding e comunicazione

- Comunicazione interna organizzativa

- Candidate experience

- Personal branding

DOCENTI

Serena Affuso Ufficio Studi, IPE Business School

Fabiana Andreani Career Mentor & Senior Training Manager @fabianamanager

Gianluca Bonacchi Senior Sales Director Italy, Indeed

Giovanni F. Delle Cave EY Italy Talent Team

Maria Agnese Cavalli Coca ColaHBC

Fabrizio D’Errico SO.Farma.Morra, HR manager

Flavia Schiano Techno, Chief people e commerciale potential

Francesca Massarotto Direzione People Manager & HR Transformation, Recruiting, Intesa Sanpaolo
Laura Panucci HR Manager, Camomilla Italia

VII. Job Placement & Soft Skills

- Introduzione al mondo del lavoro

- Laboratorio di Soft Skills

- Outdoor Training

- Simulazione Job Interview: colloqui motivazionali, assessment di gruppo, video colloqui - Team
working, leadership e comunicazione

- Public speaking

- Business game e case competition

- Excelavanzato

- Logica

- Dresscode

- Business etiquette

- Come scrivere un curriculum vitae e una cover letter

- Autopresentazione

- Autovalutazione delle competenze

DOCENTI

Serena Affuso Ufficio Studi, IPE Business School

Paola Drago ICREEA

Livio Ferraro External Relations Corporate, IPE Business School

IPE Business School
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Massimiliano Foa Attore, Coach, Formatore

Andrea lovene Responsabile Job Placement, IPE Business School
Antonio Lumia Career Service Specialist, IPE Business School
Claudio Marcedula Social Media Manager, IPE

Valeria Marcon ICREEA

Daniele Marzocchi Ufficio Studi, IPE

Manuela Palmieri Manager Didattico, IPE

Mariajosé  Vecchione  Centro Studidi Antropologia ed Etica, IPE
Floridiana Ventrella Founder&CEO, Lavoro al Sud
Barbara Zavino Area Didattica, IPE Business School

VIII. Business Ethics e Sostenibilita

- Etica, virtu e dottrine economiche dominanti
- L’esercizio delle virth nel lavoro
- lllavoro nella vita personale e sociale

DOCENTI
Enzo Arborea Centro Studi di Antropologia ed Etica, IPE
Antonio Ricciardi Ordinario di Economia Aziendale, Universita della Calabria, Presidente IPE BS

Marialosé  Vecchione Centro di Studidi Antropologia ed etica

IX. Project Work

- Il Project Work consiste nella stesura di un lavoro da parte degli allievi su di un argomento a scelta
dell’azienda partner. Obiettivo del Project Work & quello di stimolare i corsisti nella formazione di un
lavoro di ricerca utile allapprofondimento di un argomento preventivamente individuato dall’azienda
sulla base delle proprie necessita operative. Ogni Azienda partner propone un Project Work da affidare
ad un gruppo di allievi. A scadenza concordata ogni gruppo presenta il risultato del lavoro elaborato, alla
presenza della direzione scientifica del Master e dei referenti dell’'azienda partner che esprimono una
valutazione del gruppo.

Alcune delle ultime aziende che hanno assegnato i Project Work agli alunni:

BANCA DI CREDITO POPOLARE
DO VALUE

FERRARELLE

GHELLA

LA DORIA

MAGNUM ICE CREAM

MD

R-STORE

IPE Business School
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SOLE 365
WYCON

X. Business Talks & Recruiting Day

Maurizio Amato HR Director Corporate, Fendi

Sandro Amoroso Hr Manager, Sole 365

Carla Balido People Partner, Ciao People; ex allieva MHR 2018
Carola Carlesi HR Specialist, L'Oreal

Barbara Cimino Head of CSR & Innovation at Yamamay

Nevia Crispino Hr Officer ALA Corporation

Armando De Nigris Presidenre, De Nigris Group

Fabio Dioguardi Regional Human Resources Director India, Ferrero
Angelo Di Marco Hr Director De Matteis Agroalimentare

Maria Grazia D’lsanto Human Resources Management - efarma group
Augusto D’Urso Direzione risorse umane, Gruppo Balletta

Livio Ferraro Presidente Alumni IPE

Fabio Ficca HR Advisor, Amrop ltaly

Marco Guida Arbitro di calcio internazionale

Christian Guerrini Senior HR Director, Jakala

Anna [lliano Chief Transformation & People Officer, MA Group
Annamaria Liguoro Talent Acquisition EY; ex allieva MHR 2018
Francesco Limone CO-Founder Humanist ESG Societa Benefit
Benino Maddaluno HR Director, Asia Napoli Spa

Federico Marchetti Fondatore del Gruppo YOOX NET-A-PORTER
Giuseppe Nargi Direttore Regionale Campania, Calabria e Sicilia di Intesa San Paolo
Fausto Palumbo Direttore HR Nestlé

Carlo Pontecorvo Presidente e AD Ferrarelle spA

Melania Prisco NetCom Group; ex allieva MHR 201

Gabriele Silva Talent Acquisition, VP Corporation

Mario Merone Campus Biomedico intelligenza artificiale

Claudia Ferraro Campus Biomedico intelligenza artificiale
Federico D’Antoni Campus Biomedico intelligenza artificiale

Anna Teresa Fielrtler Wycon

Marco Trivero HR manager BCP

Stefano Melchionda Sugar Music HR director

Maria Agnese Cavalli Coca Cola HBC

Veronica Tansella Getra, HR business partner

Giovanni Giordano Director, Trajan district

Mario Crosta BCP, Direttore generale

Stefania Brancaccio COELMO, Vicepresidente

Mario Vitolo Associazione italiana formatori, vicepresidente
Giorgio Rondinara  R-Store, HR manager

Luca Villa Group HR, Organization, HSE Director, Laminazione Sottile

IPE Business School
Riviera di Chiaia,264 - Napoli
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